
POLÍTICA DE SEGURIDAD  

Y SALUD   
 

 

Las directrices de gestión de la seguridad y la salud, establecidas por la Dirección de ELECTREN, S.A. son consecuentes 
con la visión y estrategia general de la empresa, y son de aplicación a las personas trabajadoras, los clientes,  el personal 
de subcontratistas y proveedores, así como, en general, a todo el que trabaje con, para o en nombre de ELECTREN, 
quienes compartimos la responsabilidad de crear un entorno de trabajo seguro en el que se fomente la colaboración, la 
cooperación y la inclusividad.  

Nuestra Dirección:  

• Ejerce el liderazgo en seguridad y salud, promoviendo el compromiso de todas las partes interesadas.  

• Garantiza el derecho a trabajar en un entorno saludable y seguro, con el compromiso de cuidar y mejorar 

permanentemente las condiciones de seguridad, salud y bienestar.  

• Integra la cultura de seguridad y salud en todos los niveles jerárquicos y actividades desarrolladas por la 

empresa.  

• Vela por el cumplimiento de la normativa aplicable a la actividad, en materia laboral y de prevención de riesgos 
laborales, así como de seguridad industrial. Y también los acuerdos y normas acogidos voluntariamente, y 
requisitos acordados con clientes. 

• Define las responsabilidades de las diferentes áreas, así como sus funciones y roles en la contribución de la 

implantación y eficacia del sistema de gestión, en la consecución de los objetivos, y en la aplicación de buenas 

prácticas.  

• Provee los recursos necesarios, incluyendo la dotación de recursos humanos, técnicos y económicos que se 

determinen como necesarios, e impulsa la aplicación de programas de capacitación y entrenamiento que 

fomenten la motivación, la consulta y la participación.  

•  Define de forma periódica objetivos de mejora continua para la empresa, en materia de seguridad y salud, para 

mejorar el desempeño global de la organización y lograr la mejora continua. 

Asimismo, las personas que trabajan en todos los niveles jerárquicos de la empresa:  

• Planifican el trabajo para que éste se realice de una manera segura, aplicando las medidas preventivas y 
reportando riesgos y oportunidades, así como, en su caso, incidentes y condiciones inseguras.  

• Trabajan para alcanzar nuestro objetivo de crear un entorno de trabajo seguro y saludable, eliminando o 
minimizando cualquier impacto negativo en la salud de las personas y la salud de la comunidad, cuidando a las 
personas y el entorno como un legado para las generaciones actuales y futuras.  

• Contribuyen, en lo posible y desde su rol, para que los proyectos constructivos en los que participa incluyan 
equipamientos, tecnologías, o soluciones técnicas, que contribuyan a la seguridad laboral de los trabajadores 
participantes, la prevención de accidentes, y a la evitación de daños en la salud.  

Para alcanzar estas directrices, ELECTREN ha implantado un Sistema de Gestión integrado conforme a la norma ISO 
45001:2018, adaptado al sector en que opera, la actividad que desarrolla, y las partes interesadas de la empresa.  

La presente Política de Seguridad y Salud, liderada la por Dirección General, será comunicada a todos los empleados y 
subcontratistas, para su compromiso con la empresa y con las líneas de acción definidas. Es responsabilidad de todo el 
personal que forma parte de ELECTREN colaborar en el cumplimiento de dichas líneas de acción. 

         

         Aprobada por el Director General
         Madrid, marzo 2023


